
“MANEJO  DEL
ESTRÉS  EN  EL
TRABAJO ”

UNA PROPUESTA  INTEGRAL  EN  LA  ORGANIZAC IÓNLos estudios muestran que el
estrés laboral  t iene un

impacto  en la salud y en la
calidad de vida de las

personas, así como en los
resultados de las empresas.
La adecuada gestión de los

riesgos psicosociales no sólo
mejora el bienestar y la

salud de las personas, sino
que también favorece su

compromiso con el proyecto
empresarial 

  
 
ECO V ÍNCULO  B IENESTAR Y  DESARROLLO INTEGRAL 
E l  curso  de"Mane jo  de l  es t rés  en  e l  t raba jo"  es  un  propues ta  de  metodo log ía  par t i c ipat i va
de  aprend iza je  (30% teór i ca  y  70% prác t i co)  que  promueve  la  sa lud  y  b ienes tar  de  las
personas  en  los  espac ios  labora les  .Contamos  con  un  equ ipo  de  profes iona les  con
exper ienc ia  en  e l   á rea  de  la  sa lud  y  e l  b ienes tar .  
 
Nues t ra  t raba jo  es  co laborar  en  e l  b ienes tar  de  su  equ ipo  de  t raba jo ,  como de  su
mot ivac ión  por  los  ob je t i vos  de  su  empresa  u  organ izac ión  .  

El estrés como la
epidemia del siglo XXI:
más de la mitad de las
ausencias laborales están
provocadas por causas
relacionadas con el estrés
( I n i e s t a , 2 0 1 6 )

GENERAL 
Fortalecer habi l idades y formas de
organización de equipos de trabajo
orientadas a manejar ,  prevenir  y
controlar s i tuaciones de estrés en el
ámbito laboral  y sus impl icancias en
la salud y motivación.

 
 

OBJETIVOS  DE  LA  PROPUESTA  

C o m p r e n d e r  l a  e x p e r i e n c i a  d e l  e s t r é s ,
c a u s a s  e  i m p l i c a n c i a s  e n  e l  b i e n e s t a r
p e r s o n a l  y  m o t i v a c i ó n  l a b o r a l .
I d e n t i f i c a r  e l e m e n t o s  d e  r i e s g o  y
o p o r t u n i d a d e s  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  u n a
c u l t u r a  p r e v e n t i v a  y  s a l u d a b l e  e n  e l  e q u i p o
d e  t r a b a j o .
E s t a b l e c e r  e l e m e n t o s  c r í t i c o s  p a r a  e l
d e s a r r o l l o  d e  u n  p l a n  d e  o p o r t u n i d a d e s  d e
c a m b i o  y  p r o m o c i ó n  d e l  b i e n e s t a r  p e r s o n a l
y  e l  c o m p r o m i s o  c o n  l o s  o b j e t i v o s
i n s t i t u c i o n a l e s  d e  l a  e m p r e s a  q u e  c o n t r a t a
e l  s e r v i c i o .

E S P E C Í F I C O S  

E C O  V I N C U L O  

Bienestar y Desarrollo Integral La Parroquia 81, La Florida  
Estación Vicente Valdés  

225337903WWW.ECOVINCULO.CL 

LA SALUD PSICOSOCIAL DE LA EMPRESA ES UNA GRAN OPORTUNIDAD PARA
INNOVAR, SER COMPETITIVO Y GARANTIZAR SU SOSTENIBILIDAD.
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PROGRAMA 
MANEJO DEL ESTRÉS EN EL TRABAJO.

F E C H A S  Y  H O R A R I O S  

La realización semanal de cada módulo,
se coordina según disponibilidad de la
escuela, colegio o liceo. 

P Ú B L I C O  O B J E T I V O  

15- 30 trabajadores/as de institución
escolar que requieran del servicio de
capacitación.

P R O P U E S T A  I N C L U Y E    

Profesional responsable del curso.

Diplomas Aprobación.

Materiales para la actividad.

Documento con contenidos y bibliografía

para cada participante.

 Informe (7-15 días, síntesis de la jornada,

registros fotográficos, resultados

obtenidos, sugerencias y propuestas)

L U G A R   

Se realiza en escuela, colegio o liceo
que contrata los servicios.

Por  30 participantes: 
$ 700.000

C O S T O

Curso de 8 horas, dividido en 4 módulos de 2 horas
semanales o quincenales. 

www.ecovinculo.cl
capacitaciones@ecovinculo.cl

MÓDULO   I 

Estrés, causas e
implicancias en el

bienestar personal y
laboral

Sensación de bienestar,
motivación y

productividad

Cultura preventiva:
Anticipando posibles
causas y técnicas de

autodiagnóstico

MÓDULO   II 

Sensación y
perspectiva de

bienestar

Hábitos y
oportunidades de

cambio

MÓDULO III 

Alternativas para el
control y

canalización del
estrés

Técnicas y formas 
 de organización

para el manejo del
estrés

MÓDULO IV 
 

Pautas y criterios
diagnósticos  para

identificar síntomas
de estrés, causas y

efectos

Identificación de
factores protectores y

de riesgo en
funcionamiento

cotidiano del equipo de
trabajo.

Equipo de trabajo como
factor  protector

Plan básico de trabajo

Evaluación del
contenido y 

 experiencia, aplicación
de encuestas de

satisfacción  y entrega
de certificación

http://www.ecovinculo.cl/

